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3.1

INFORMACNI MEMORANDUM

zpracovani osobnich idaji zaméstnanci spole¢nosti Moravska stavebni - INVEST, a.s.

UvVoD

Spole¢nost Moravska stavebni - INVEST, as. (,MSI“) v ramci vykonu svého
podnikatelského opravnéni realizuje developerské projekty. Pii téchto Cinnostech dochazi téz
ke zpracovani osobnich idajli nejriiznéjsich osob.

Cilem ptedkladaného dokumentu je v souladu s natizenim Evropského Parlamentu a Rady
(EV) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji a o volném pohybu téchto tidaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich udaji) (dale jen ,nafFizeni), informovat o tom, jak MSI
zpracovava osobni udaje svych zaméstnanc.

Informace obsazené v tomto dokumentu se pouziji na zaméstnance MSI. Vedle toho se mohou
informace zde obsazené uplatit téz na zpracovani osobnich tdaju dal$ich osob, souvisi-li
zpracovani jejich osobnich tdaju se vztahem mezi MSI a zaméstnancem. Informace zde
uvedené se v pfiméfeném rozsahu uplatni téZ na uchazece o zaméstndni a byvalé¢ zaméstnance
MSI.

ZASADY ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Pti zpracovani osobnich tidajii zaméstnanct respektujeme a ctime nejvyssi standardy ochrany
osobnich udaji, pficemz dodrzujeme zejména nasledujici zasady:

@) osobni udaje zaméstnanci zpracovavame korektn€, zdkonnym a transparentnim
zpisobem,;

(b) shromazd’ovani osobnich udaji probiha vyhradné pro urcité, vyslovné vyjadiené a
legitimni Uc¢ely a nezpracovavame je dale zplusobem, ktery je s témito ucely
nesluditelny;

(©) rozsah zpracovdvanych osobnich udaji je pfiméfeny, relevantni a omezeny pro

naplnéni stanovenych ucelt;

(d) jsou piijata veSkerd rozumna opatieni, abychom zpracovavali vyhradné ptesn¢ a
aktualizované osobni udaje a aby osobni udaje, které jsou neptesné, byly bezodkladné
vymazany nebo opraveny;

(e) osobni udaje uchovavdme po dobu, kterd je nezbytna pro uUcely, pro které jsou
zpracovavany;
()] zpracovani osobnich udaji probihd pouze zplsobem, ktery zajistuje ndlezité

zabezpeceni osobnich udajl, vcetné jejich ochrany pomoci vhodnych technickych
nebo organizac¢nich opatieni pied neopravnénym ¢i protipravnim zpracovanim a pred
nahodnou ztratou, znicenim nebo poskozenim.

TOTOZNOST A KONTAKTNI UDAJE SPRAVCE
Spravce osobnich ddaji

Spravcem osobnich udajii jsme my, spolecnost Moravska stavebni — INVEST, a.s., se sidlem
Kolist¢ 1912/13, Cerné Pole, 602 00 Brno, ICO: 255 44 756, spolecnost zapsand v obchodnim
rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brn¢, spisova znacka B 2788.
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4.1

4.2

Jakozto spravce urCujeme ucely a prostiedky zpracovani osobnich udajd, jak je popsano v
tomto dokumentu. V pripadé¢ jakychkoliv dotazii ohledné zpracovani osobnich udaji
zaméstnancii se na nas muzete obratit prostfednictvim elektronické posty osobniudaje@ms-
invest.cz.

UCELY ZPRACOVAVANI A PRAVNI ZAKLAD PRO ZPRACOVANI

MSI zpracovava osobni udaje svych zaméstnancli za nize uvedenymi Ucely a na nize
uvedeném pravnim zakladé:

MSI zpracovava osobni tidaje svych zaméstnancl ze zékona bez jejich souhlasu pro ucely
spravy a vedeni pracovnépravniho vztahu se zaméstnancem, kdy pravnim zakladem takového
zpracovani je splnéni pravnich povinnosti MSI jako zaméstnavatele a splnéni smlouvy se
zaméstnancem. Toto zpracovani zahrnuje zejména ¢innosti, jako je:

@) vedeni mzdové agendy, evidence pfid¢élenych pracovnich prostiedkd, evidence
pracovnich cest, evidence pracovnich urazi, evidence dochazky, odborny rozvoj
zaméstnanci, zajiSténi pracovné-lékarskych sluzeb, organizacni zajisténi pojisténi
zameéstnanci pro piipad zpusobeni Skody zaméstnavateli, evidence stfetu zajmi
zaméstnancd, kontrola plnéni povinnosti zaméstnanct;

(b) sprava a fizeni lidskych zdroju a péce o zaméstnance, pokud je takové zpracovani
nezbytné pro splnéni smlouvy se zaméstnancem, nebo pro splnéni pravni povinnosti
MSI.

Poskytovani osobnich udaji je vtomto pfipadé zdkonnym a smluvnim pozadavkem a
zaméstnanec ma povinnost osobni udaje poskytnout. Neposkytne-li je zaméestnanec, nebude
mozné s nim pracovni pomér sjednat.

V souvislosti s vy$e uvedenym zpracovava MSI osobni udaje zaméstnanci dale pro ucely
ochrany prav a pravem chranénych zajmt MSI a tfetich osob, kdy pravnim zakladem jsou
opravnéné zajmy MSI a tfetich osob. Opravnénymi zajmy spole¢nosti MSI a tietich osob
Vv tomto piipadé jsou:

@) zajem na dobré povésti MSI;
(b) zajem na fadném fungovani a vnitini administrativa MSI;
(c) zajem na zajisténi bezpecnosti osob a majetku v prostorach MSI, zajem na zajisténi

ochrany prav MSI v pracovnépravnich sporech.

Toto zpracovani zahrnuje zejména c¢innosti, jako je zabezpeceni prostor spole¢nosti proti
vniknuti neopravnénych osob, fizeni pfistupu do zabezpecenych prostor, prevence a detekce
podvodného jednani u zaméstnancti, soucinnost s organy ¢innymi V trestnim fizeni ¢i jinymi
organy vetejné moci, evidence sporll se zaméstnanci apod.

V ramci ochrany prav a pravem chranénych zajmi MSI dochazi téZ ke zpracovani osobnich
udaji, které je neoddélitelné spojené s praci na dané pozici. Naptiklad se jedna o osobni tdaje
obsazené v plnych mocich, v povéfenich, informace o pfedani kli¢d, evidence zaméstnanct
v informacnich systémech, uvedeni kontaktnich osob v uzavienych smlouvach apod.
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5.1

5.2

6.1

7.1

KATEGORIE ZPRACOVAVANYCH OSOBNICH UDAJU

MSI zpracovava osobni tdaje svych zaméstnancti v rozsahu nezbytném pro naplnéni vyse
uvedenych ucelil. Zpracovava zejména:

@ kontaktni a identifika¢ni udaje (jméno, datum a misto narozeni, rodné Cislo, statni
prislusnost, pohlavi, pracovni telefonni cislo, ¢islo mobilniho telefonu, pracovni
adresa, adresa pracovni elektronické posty, ulice, domaci adresa, obec, PSC, dalsi
soukromé kontaktni tidaje apod.),

(b) udaje o pracovnépravnim vztahu mezi zaméstnancem a MSI (nadtizeny pracovnik,
pracovni zafazeni, misto a den uzavieni pracovniho poméru, informace o mzd¢ a
odmeénach, ¢islo bankovniho uctu, Udaj, zda se jednd o vedouciho pracovnika, den
nastupu do prace, den ukonceni smlouvy, druh smlouvy, dosazené¢ vzd¢lani,
absolvovana skoleni apod.),

(c) piipadné téZ dalsi tidaje o zaméstnanci (informace o srazkich ze mzdy, uvalenych
exekucich apod.),

a v nezbytném a opravnéném rozsahu zpracovava rovnéz tdaje o jinych osobach (manzel/ka,
vyzivované déti).

Nize upozoriiujeme na nékteré specifické kategorie osobnich udaji a zpusoby jejich
zpracovani:

@ Rodna ¢isla a ¢isla ob&anskych prikazi: Dle zakona je MSI povinna zpracovavat mj.
rodna ¢isla svych zaméstnanct, a to v souvislosti s vedenim mzdové agendy a
provadéni prisluSnych odvodt a evidenci splnéni podminek pro ¢innost nékterych
zaméstnanci na zaklad¢ zdkonnych povinnosti. V piipadé, Ze je to nutné pro
jednoznac¢nou identifikaci zaméstnance, mize MSI zpracovavat rovnéz Cdislo
obcanského prikazu.

(b) Udaje o zdravotnim stavu. V souvislosti s plnénim povinnosti zaméstnavatele mize
MSI v nezbytnych ptipadech zpracovavat idaje o zdravotnim stavu zaméstnancti, a to
pro ucely uplatnéni slevy na dani u zaméstnanct pobirajicich invalidni diichod a dale
pro ucely vedeni evidence pracovnich razli a nemoci z povolani.

ZDROJE OSOBNICH UDAJU

Osobni udaje ziskavame zejména:

@) od zaméstnancii V souvislosti se vznikem a trvanim pracovnépravniho vztahu;

(b) od poskytovatele personalni inzerce, spolecnosti LMC, s.r.o. (provozovatele portalu
jobs.cz);

(©) z vlastni ¢innosti pti hodnoceni a zpracovani udaji, které od zaméstnanct ziskavame

v souvislosti s trvanim pracovnépravniho vztahu.
ZPUSOB ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Osobni tdaje zaméstnancti jsou zpracovavany piedev§im zaméstnanci MSI, a ve vybranych
ptipadech téZ externimi spolupracovniky nebo subdodavateli na zéklad¢ smlouvy. Zpusob,
kterym MSI zpracovava osobni udaje zaméstnancl, zahrnuje manualni i automatizované
zpracovani v informacnich systémech MSI nebo jejich dodavatelt.
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8.1

8.2

9.1

9.2

10.

PRIJEMCI OSOBNICH UDAJU

Pro tcely plnéni svych povinnosti je MSI opravnéna nebo pfimo povinna (tj. bez souhlasu
zaméstnance) predavat jeho osobni udaje:

@) organim vefejné moci v souvislosti s plnénim zakonnych povinnosti (organy ¢inné
Vv trestnim fizeni, finan¢ni afad, Ceska sprava socialniho zabezpeceni apod.);

(b) dodavatelim MSI, ktefi potfebuji mit k témto osobnim tdajim piistup v souvislosti
S plnénim svych smluvnich zavazki vi¢i MSI (témito dodavateli jsou zejména
poskytovatelé IT sluzeb, poskytovatelé pravnich sluzeb, poskytovatele personalnich a
naborovych sluzeb a zpracovatel mzdové a ucetni agendy, poskytovatelé tiskovych,
postovnich a kuryrnich sluzeb;

(c) dal$im subjektim, je-li to v souladu s opravnénymi zajmy MSI ¢i tietich osob.
Osobni udaje zaméstnanci jsou zpracovavany vyhradné na Gizemi Ceské republiky.
DOBA ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU

MSI zpracovava osobni udaje zaméstnancti pouze po nezbytnou dobu odpovidajici ucelu
zpracovani, pficemz prubézné posuzuje, jestli nadale trva potfeba zpracovavat urcité osobni
udaje potiebné pro urcity ucel. Pokud zjisti, Ze jiz nejsou potiebné pro zadny z uceld, pro které
byly zpracovavany, odstrani je.

V té souvislosti obecné plati, Ze pro ucely plnéni pravnich povinnosti MSI jsou osobni udaje
zpracovavany po dobu stanovenou pravnimi ptedpisy, jejiz maximalni délka (pouze pro
vybrané kategorie udaji) ¢ini tficet (30) let. Pro ucely prav a opravnénych zajmu MSI jsou
osobni udaje zpracovavany po dobu, po kterou je mozné dané pravo vymahat, nebo po kterou
je jich zapotiebi pro ochranu daného opravnéného zajmu. Tato doba obvykle neptfesahuje

deset (10) let.
PRAVA ZAMESTNANCU

V souvislosti se zpracovanim osobnich udaji ze strany MSI maji zaméstnanci zejména
nasledujici prava:

@ Pravo na pfistup k osobnim idajim. Zaméstnanec ma pravo ziskat od MSI potvrzeni,
zda urcité osobni udaje, které se ho tykaji, jsou ¢i nejsou zpracovavany, a pokud je
tomu tak, ma pravo ziskat pFistup K témto osobnim udajim a k dal§im stanovenym
informacim. MSI v takovém ptipadé poskytne zaméstnanci také kopii zpracovavanych
osobnich udaja.

(b) Pravo na opravu. Zaméstnanec ma dale pravo na to, aby MSI bez zbytecného odkladu
opravila nepfesné osobni udaje, které se ho tykaji. S pfihlédnutim k Gcelim
zpracovani ma zaméstnanec pravo na doplnéni netplnych osobnich udaji, ato i
poskytnutim dodate¢ného prohlaseni.

(c) Pravo na vymaz (..pravo byt zapomenut*). Zaméstnanec ma pravo na to, aby MSI bez
zbyte¢ného odkladu vymazala osobni tUdaje, které se daného zaméstnance tykaji, a
MSI mé& povinnost osobni udaje bez zbytecného odkladu vymazat, pokud je déan
nektery z divodi stanovenych nafizenim a MSI neni z jiného divodu opravnéna si
osobni udaje ponechat.




11.

12.

13.

(d)

(€)

Pravo na omezeni zpracovani. Zaméstnanec ma pravo na to, aby MSI omezila
zpracovani jeho osobnich udaji, zejména pokud zaméstnanec popira piesnost
osobnich udajl, pokud zaméstnanec vznesl ndmitku proti zpracovani a v dalSich
pfipadech stanovenych nafizenim.

Pravo na pfenositelnost udaji. Zaméstnanec ma pravo ziskat osobni udaje, které se ho
tykaji a které poskytl MSI, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném
formatu, a pravo piedat tyto tdaje jinému spravci, a to v pfipad€, Ze zpracovani je
zalozeno na souhlasu zaméstnance nebo probiha na zékladé smlouvy a provadi se
automatizovang.

PRAVO VZNEST NAMITKU

Aniz jsou dotcena jakkoliv prava dle ptedchoziho ¢lanku 10, upozoriiuje MSI dale zvlasté na
nasledujici pravo:

()

Pravo vznést namitku. V situacich, kdy dochazi ke zpracovani osobnich udaji
zaméstnance pro ucely ochrany opravnénych zajma MSI ¢&i tietich osob, je
Zzaméstnanec opravnén vznést proti takovému zpracovani namitku. V takovém piipade
musi MSI za podminek stanovenych natfizenim prokazat zadvazné opravnéné ditvody
takového zpracovani, jinak zpracovani osobnich udajt ukon¢i.

PRAVO PODAT STIZNOST

Pokud se zaméstnanec domniva, Ze pti zpracovani jeho osobnich tdaju ze strany MSI dochazi
Kk poruSeni pravnich ptedpisi, zejména nafizeni, muze se zakaznik obratit Se svou stiznosti na
Utad pro ochranu osobnich udaji, adresa: Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, tel.: +420 234
665 111, web: https://www.uoou.cz/.

ZAVERECNA USTANOVENI

Toto Informa¢ni memorandum je platné a t¢inné ke dni 25. 5. 2018, pfi¢emz aktualni znéni je
dostupné online na webové adrese http://ms-invest.cz/cz/ a rovnéz k nahlédnuti v sidle MSI.
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